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ME DE FORMATION

MONTER EN COMPETENCES POUR ...

COMPRENDRE LES FONDAMENTAUX
DE L'lA ET DE CHATGPT POUR LES MANAGERS

DE LA FORMATION

A l'issue de la formation, les stagiaires seront capables de :
* Comprendre les principes fondamentaux de I'lA et de ChatGPT.

* Identifier des applications pratiques de ChatGPT spécifiques a chaque secteur
d'activité.

* Maitriser la création et I'optimisation de prompts pour améliorer la communication et
I'efficacité des requétes a ChatGPT.

* Elaborer des stratégies pour l'intégration efficace de I'IA dans les processus métier.

* Développer des compétences en leadership pour guider les équipes a travers
les transformations liées a I'lA.
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RESSE LA FORMATION

Public concerné : dirigeants d'entreprise, directeurs des systemes d'information, responsables
des ressources humaines, directeurs financiers, contréleurs de gestion, gestionnaires de production.
Prérequis :
» Connaissances de base en technologie fondamentale : compréhension et utilisation d'Internet
et des logiciels de bureau (traitement de texte et tableur).
* Compréhension de base des processus métier spécifiques au domaine d'activité.
* Ouverture a |'apprentissage de nouvelles technologies.
* Compétences d'esprit critique et en résolution de problémes.

DE LA FORMATION

Comprendre I'lA et ChatGPT :
* Concepts clésde I'lA.
* Introduction a ChatGPT : principes de fonctionnement, capacités et limites.

ChatGPT en pratique :
* Démonstration.
* Etudes de cas par secteur illustrant une application concreéte.

Implémentation de ChatGPT dans les affaires :
* Identification des opportunités d'intégration de ChatGPT dans ses processus métier.
* Atelier pratique : mapping des processus pour l'intégration de I'lA.

Création et optimisation de prompts :
* Techniques pour formuler des prompts efficaces et adaptés.
» Exercices pratiques sur des scénarios réels.

Développement de compétences en leadership IA :
* Atelier : stratégies pour surmonter les défis organisationnels et culturels de I'adoption de I'lA.

Conclusion et évaluation



Durée : 1 jour (soit 7 H)
Organisée en inter ou intra

Maximum 8 participants par session
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¢ Auto-évaluation réalisée en amont.

CQ METHODE PEDAGOGIQUE

Présentations interactives : intégration de démonstrations.

Etudes de cas : analyse et discussion en groupe de situations réelles.

Ateliers pratiques :

+ utilisation de ChatGPT dans des scénarios spécifiques au domaine des participants.
+ exercices de création de prompts.

Discussions de groupe :
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* sessions de brainstorming favorisant I'échange d'idées et 'exploration de concepts.

* partage d'expériences personnelles et professionnelles relatives a I'lA.

Simulation : simulation de scénarios ou l'utilisation de ChatGPT permet la résolution

de problémes.

Q&A et sessions de réflexion : questions-réponses aprés chaque module.

Feedback et évaluation continue :

* ajustement du rythme et du contenu de la formation en temps réel.

* évaluation finale pour mesurer |'acquisition des compétences et |a satisfaction des
participants
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* Auto-évaluation réalisée le dernier jour de la formation.
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* Attestation de suivi de la formation remise a la fin de la formation, précisant la nature,
les acquis et la durée de la formation.

oWl rercowrac |

Durée 1 jour :

* Forfait: 1200 € ht

+ Cette formation peut étre prise en charge dans le cadre du budget alloué par les OPCO
Contacts:

Référente pédagogique : Julia Langlade - j.langlade @hubconseil.fr - 06 29 60 46 96
Référente handicap : France Dupont - f.dupont@hubconseil.fr - 06 85 59 47 79

Référente technique : Marie Thouret - m.thouret@hubconseil fr - 06 2577 09 74

Hub .
¢onsell

Siege & bureaux 6 rue Emile Zola 69002 Lyon - France
contact@hubconseil.fr

Retrouvez toutes nos formations sur hubconseil.fr

SIRET 844 820 175 000 66 - SAS au capital de 20 0oo€ - RCS Lyon 844 820 175
Déclaration d'activité 84691725669




